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BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
BAN HÀNH QUY ĐỊNH VỀ PHÂN CẤP TUYỂN DỤNG, SỬ DỤNG VÀ QUẢN LÝ VIÊN CHỨC THUỘC
THẨM QUYỀN QUẢN LÝ CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HÒA VÀ DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH
CỦA CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BAN HÀNH QUY ĐỊNH VỀ PHÂN CẤP TUYỂN DỤNG, SỬ DỤNG
VÀ QUẢN LÝ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC THUỘC THẨM QUYỀN QUẢN LÝ CỦA CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HÒA SO VỚI QUYẾT ĐỊNH SỐ 06/2025/QĐ-UBND
	
	QUYẾT ĐỊNH SỐ
06/2025/QĐ-UBND 
	DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH PHÂN CẤP CỦA UBND TỈNH
	DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH PHÂN CẤP CỦA CHỦ TỊCH UBND TỈNH
	Thuyết minh

	NỘI DUNG QUYẾT ĐỊNH

	Căn cứ Luật tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ       và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6               năm 2015; 
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản          quy phạm pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020;
Căn cứ Luật viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức           và Luật Viên chức ngày 25 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020                   của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
[bookmark: tvpllink_kymixoqibs_1][bookmark: dieu_1_name]Căn cứ Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 120/TTr-SNV              ngày 09 tháng 01 năm 2025.
QUYẾT ĐỊNH:
	Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19 tháng 02 năm 2025;
Căn cứ Luật Viên chức ngày 10 tháng 12 năm 2025;
Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật;
Căn cứ Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số ....../TTr-SNV ngày ...... tháng ...... năm 2026 và ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp tại Báo cáo số ........./BC-STP ngày ...... tháng ...... năm 2026; ý kiến thống nhất của các thành viên Ủy ban nhân dân tỉnh;
Ủy ban nhân dân ban hành Quyết định ban hành quy định về phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa.
	Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19 tháng 02 năm 2025;
Căn cứ Luật Viên chức ngày 10 tháng 12 năm 2025;
Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Nghị định số 27/2026/NĐ-CP ngày 19 tháng 01 năm 2026 của Chính phủ quy định về cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên chức;
Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật;
Căn cứ Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật;
Căn cứ Quy định số 179-QĐ/TU ngày 17/12/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa về phân cấp quản lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với cán bộ; Quy định số 03-QĐ/ĐU ngày 14/4/2026 của Đảng ủy UBND tỉnh về phân cấp quản lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với cán bộ;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số ....../TTr-SNV ngày ...... tháng ...... năm 2026 và ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp tại Báo cáo số ........./BC-STP ngày ...... tháng ...... năm 2026;
Chủ tịch Ủy ban nhân dân ban hành Quyết định ban hành quy định về phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa.
	- Cập nhật, điều chỉnh một số cơ sở pháp lý của Trung ương đang có hiệu lực thi hành.
- Sửa đổi thể thức theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và theo Mẫu số 20, 22 Phụ lục III ban hành kèm theo Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ.

	Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa.
	Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa.
	Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa.
	Giữ nguyên

	Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2025 và thay thế Quyết định số 02/2022/QĐ-UBND ngày 18 tháng 02 năm 2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa ban hành Quy định phân cấp về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa.
	Điều 2. Hiệu lực thi hành
1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ....... tháng.......năm 2026.
2. Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 13 tháng 02 năm 2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa ban hành Quy định phân cấp về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa hết hiệu lực thi hành kể từ ngày Quyết định này có hiệu lực.
	Điều 2. Hiệu lực thi hành
1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ....... tháng.......năm 2026.
2. Quyết định số 347/QĐ-UBND ngày 13 tháng 02 năm 2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa ban hành Quy chế phân công nhiệm vụ thực hiện các quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính, địa phương, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa hết hiệu lực thi hành kể từ ngày Quyết định này có hiệu lực.
	Giữ nguyên và điều chỉnh lại nội dung cho phù hợp.

	Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ,        Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố, Thủ trưởng các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu; Thủ trưởng các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu; Thủ trưởng các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Giữ nguyên và điều chỉnh lại nội dung cho phù hợp.

	NỘI DUNG QUY ĐỊNH BAN HÀNH KÈM THEO QUYẾT ĐỊNH

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định việc phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh Khánh Hòa.
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định việc phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh Khánh Hòa.
	[bookmark: dieu_1_1]Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định việc phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa.
	Kế thừa nội dung tại Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND. Không thay đổi nội dung quy định về phạm vi điều chỉnh.

	Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Viên chức theo quy định tại Luật viên chức năm 2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019, làm việc ở các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị, địa phương nêu tại khoản 2 Điều này.
2. Cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị, địa phương được phân cấp tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức bao gồm:
a) Các sở, ban, ngành thuộc tỉnh;
b) Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố (gọi tắt là Ủy ban nhân dân cấp huyện);
c) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;
d) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc sở, ban, ngành thuộc tỉnh;
đ) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện;
e) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc tổ chức hành chính trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
g) Các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân khác có liên quan.
	Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Viên chức theo quy định tại Điều 1 Luật Viên chức năm 2025 thuộc thẩm quyền quản lý của các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị, địa phương nêu tại khoản 2 Điều này.
2. Cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị, địa phương được phân cấp tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức bao gồm:
a) Các sở, ban, ngành thuộc tỉnh;
b) Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu (gọi tắt là Ủy ban nhân dân cấp xã);
c) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;
d) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc sở, ban, ngành thuộc tỉnh; tổ chức hành chính trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;
đ) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã;
e) Các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân khác có liên quan.
3. Quy định này không áp dụng đối với đối tượng là nhà giáo đang giảng dạy tại các cơ sở giáo dục công lập theo quy định của Luật Nhà giáo năm 2025 và Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo.
	[bookmark: dieu_2_1] Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Viên chức theo quy định tại Điều 1 Luật Viên chức năm 2025 thuộc thẩm quyền quản lý của các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị, địa phương nêu tại khoản 2 Điều này.
2. Cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị, địa phương được phân cấp tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức bao gồm:
a) Các sở, ban, ngành thuộc tỉnh;
b) Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu (gọi tắt là Ủy ban nhân dân cấp xã);
c) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;
d) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc sở, ban, ngành thuộc tỉnh; tổ chức hành chính trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
đ) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã;
e) Các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân khác có liên quan.
3. Quy định này không áp dụng đối với đối tượng là nhà giáo đang giảng dạy tại các cơ sở giáo dục công lập theo quy định của Luật Nhà giáo năm 2025 và Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo.
	Giữ nguyên và cập nhật Luật Viên chức năm 2025; cơ cấu tổ chức bộ máy để phù hợp với tình hình thực tiễn chính quyền địa phương 02 cấp.
Đồng thời, bổ sung quy định loại trừ đối với viên chức là nhà giáo theo quy định tại Luật Nhà giáo năm 2025 và Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ.

	Điều 3. Nguyên tắc phân cấp
1. Thực hiện đúng các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
2. Bảo đảm công tác quản lý được thực hiện thống nhất, hiệu quả, đồng thời bảo đảm phát huy quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các cấp, các ngành trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao.
3. Làm rõ trách nhiệm và thẩm quyền quản lý của mỗi cấp, mỗi ngành, mỗi tổ chức.
Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa thống nhất quản lý đội ngũ viên chức của tỉnh; đồng thời, phân cấp cho các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; Ủy ban nhân dân cấp huyện; các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện một số nội dung quản lý viên chức tại Quy định này.
	Điều 3. Nguyên tắc phân cấp
1. Thực hiện đúng các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
2. Bảo đảm công tác quản lý được thực hiện thống nhất, hiệu quả, đồng thời bảo đảm phát huy quyền tự chủ toàn diện của đơn vị sự nghiệp gắn với trách nhiệm của người đứng đầu.
3. Bảo đảm tính công khai, minh bạch, có cơ chế kiểm tra, giám sát và hậu kiểm của cấp có thẩm quyền trong quá trình thực hiện phân cấp.
Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa thống nhất quản lý đội ngũ viên chức của tỉnh; đồng thời, phân cấp cho các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; Ủy ban nhân dân cấp xã; các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện một số nội dung quản lý viên chức tại Quy định này.
	[bookmark: dieu_4]Điều 3. Nguyên tắc phân cấp 
1. Thực hiện đúng các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
2. Bảo đảm công tác quản lý được thực hiện thống nhất, hiệu quả, đồng thời bảo đảm phát huy quyền tự chủ toàn diện của đơn vị sự nghiệp gắn với trách nhiệm của người đứng đầu.
3. Bảo đảm tính công khai, minh bạch, có cơ chế kiểm tra, giám sát và hậu kiểm của cấp có thẩm quyền trong quá trình thực hiện phân cấp.
Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa thống nhất quản lý đội ngũ viên chức của tỉnh; đồng thời, phân cấp cho Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã; Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện một số nội dung quản lý viên chức tại Quy định này.
	Kế thừa nguyên tắc tuân thủ quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nguyên tắc quản lý thống nhất, hiệu quả; đồng thời sửa đổi, bổ sung các nguyên tắc về phát huy quyền tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập gắn với trách nhiệm người đứng đầu, tăng cường công khai, minh bạch, kiểm tra, giám sát và hậu kiểm. Bên cạnh đó, điều chỉnh đối tượng để phù hợp với mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp.


	Điều 4. Nội dung phân cấp
1. Tuyển dụng viên chức; tiếp nhận vào viên chức; xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp.
2. Ký hợp đồng làm việc.
3. Thay đổi vị trí việc làm, tiếp nhận, chuyển công tác, biệt phái, chấm dứt hợp đồng làm việc.
4. Bổ nhiệm, thay đổi chức danh nghề nghiệp.
5. Bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, thôi giữ chức vụ viên chức quản lý; sắp xếp, bố trí và sử dụng viên chức theo nhu cầu công việc.
6. Thực hiện chế độ tiền lương và các chế độ, chính sách đãi ngộ.
7. Thực hiện chế độ đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức.
8. Giải quyết thôi việc và nghỉ hưu đối với viên chức.
	Điều 4. Nội dung phân cấp
[bookmark: tc_29]Phân cấp việc thực hiện các nội dung quy định tại điểm d khoản 1 Điều 55 Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức và các quy định có liên quan.
	
	Việc sửa đổi này để bảo đảm các nội dung phân cấp về tuyển dụng, tiếp nhận, sử dụng, quản lý viên chức được quy định đầy đủ, thống nhất, không bỏ sót thẩm quyền hoặc gây khó khăn trong quá trình thực hiện.

	Từ Điều 5 đến Điều 10 của Quyết định đang được cấu trúc theo thẩm quyền của từng nhóm đối tượng, cụ thể:
[bookmark: dieu_8]Điều 5. Thẩm quyền của Sở Nội vụ
Điều 6. Thẩm quyền của các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố
Điều 7. Thẩm quyền đơn vị sự nghiệp công lập bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư và đơn vị sự nghiệp công lập bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh
Điều 8. Thẩm quyền của đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh
Điều 9. Thẩm quyền của đơn vị sự nghiệp công lập bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư và đơn vị sự nghiệp công lập bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc các sở, ban, ngành; Ủy ban nhân dân cấp huyện
Điều 10. Thẩm quyền của đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc các sở, ban, ngành; Ủy ban nhân dân cấp huyện
	Từ Điều 5 đến Điều 9 của Quyết định đang được cấu trúc theo nội dung và phân cấp thẩm quyền của từng đối tượng bên trong tương ứng, cụ thể:
Điều 5. Tuyển dụng viên chức, tiếp nhận vào làm viên chức
Điều 6. Bố trí, thay đổi vị trí việc làm, xếp vào bậc nghề nghiệp, thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm và xếp lương tương ứng
Điều 7. Tiếp nhận, chuyển công tác đối với viên chức
Điều 8. Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, biệt phái, cho thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm, tạm đình chỉ chức vụ, tạm đình chỉ công tác và các chế độ chính sách khác đối với viên chức
Điều 9. Hợp đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp 
	Từ Điều 4 đến Điều 7 của Quyết định đang được cấu trúc theo nội dung và phân cấp thẩm quyền của từng đối tượng bên trong tương ứng, cụ thể:
Điều 4. Thay đổi vị trí việc làm, bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm và xếp lương tương ứng
Điều 5. Đào tạo, bồi dưỡng
Điều 6. Biệt phái, thực hiện chế độ tiền lương, cho thôi việc, nghỉ hưu và các chế độ, chính sách khác đối với viên chức
Điều 7. Tạo lập, phê duyệt hồ sơ điện tử 
	1. Thể hiện các quy định phân cấp bằng các điều khoản thể hiện nội dung và phân cấp thẩm quyền thực hiện bên trong tương ứng.
2. Cơ bản giữ nguyên việc phân cấp cho Sở Nội vụ đối với các nội dung liên quan đến tuyển dụng viên chức (bao gồm việc tiếp nhận vào làm viên chức); đồng thời bổ sung việc cho ý kiến đối với kế hoạch tuyển dụng của nhóm đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên.
- Bổ sung đối với việc có ý kiến đối với phương án thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm. Đây là nội dung được quy đinh mới tại Nghị định 259/2026/NĐ-CP của Chính phủ (thay thế đối với thuật ngữ “Chức danh nghề nghiệp”).
- Đối với các nội dung khác không thay đổi nội dung đã phân cấp cho Sở Nội vụ mà chỉ điều chỉnh thuật ngữ cho phù hợp với các quy định hiện hành tại Luật Viên chức năm 2025 và Nghị định số 259/2026/NĐ-CP của Chính phủ.
3. Phân cấp thẩm quyền của các Sở, ban, ngành, tổ chức hành chính trực thuộc UBND tỉnh và UBND cấp xã; các đơn vị sự nghiệp theo nhóm mức độ tự chủ theo các nội dung tại điểm d khoản 1 Điều 55 Nghị định số 259/2026/NĐ-CP của Chính phủ. Đồng thời, bỏ đối tượng là UBND cấp huyện để phù hợp với mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp.
4. Tại Luật Viên chức năm 2025 và Nghị định 259/2026/NĐ-CP của Chính phủ không còn quy định các nội dung liên quan đến thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức. Do đó, bỏ nội dung này tại dự thảo Quyết định. Đồng thời, thay thế bằng nội dung liên quan đến bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm.
5. Phân cấp một số nội dung liên quan đến hợp công thực hiện một số công việc trong đơn vị sự nghiệp theo Nghị định số 235/2026/NĐ-CP của Chính phủ và việc tạo lập, phê duyệt hồ sơ điện tử theo quy định tại Nghị định số 27/2026/NĐ-CP của Chính phủ.

	
	Điều 10. Trách nhiệm của cơ quan phân cấp và được phân cấp
1. Ủy ban nhân dân tỉnh có trách nhiệm: 
a) Bảo đảm các điều kiện cần thiết để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn phân cấp theo quy định của pháp luật. 
b) Theo dõi, hướng dẫn, kiêm tra việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn đã phân cấp. 
c) Chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn đã phân cấp trong trường hợp không bảo đảm điều kiện theo quy định. 
d) Kịp thời điều chỉnh nội dung phân cấp khi cần thiết.
2. Các Sở, ban, ngành thuộc tỉnh và Ủy ban nhân dân cấp xã có trách nhiệm: 
a) Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật và đúng thẩm quyền nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp. 
b) Chịu trách nhiệm trước pháp luật và trước cơ quan phân cấp về kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp. 
c) Định kỳ báo cáo, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp. 
d) Không được phân cấp tiếp nhiệm vụ, quyền hạn đã được phân cấp.
3. Đơn vị sự nghiệp công lập
a) Tổ chức thực hiện các nội dung được phân cấp, phân quyền theo quy định của pháp luật và Quyết định này.
b) Chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lý cấp trên và trước pháp luật về tính chính xác, khách quan, công khai, minh bạch trong việc thực hiện các nội dung liên quan đến tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền.
c) Thực hiện đầy đủ chế độ thông tin, báo cáo; lưu trữ hồ sơ viên chức theo quy định.
	Điều 8. Trách nhiệm của cơ quan, cá nhân phân cấp và được phân cấp
1. Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh có trách nhiệm: 
a) Bảo đảm các điều kiện cần thiết để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn phân cấp theo quy định của pháp luật. 
b) Theo dõi, hướng dẫn, kiêm tra việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn đã phân cấp. 
c) Chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn đã phân cấp trong trường hợp không bảo đảm điều kiện theo quy định. 
d) Kịp thời điều chỉnh nội dung phân cấp khi cần thiết.
2. Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh và Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã có trách nhiệm: 
a) Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật và đúng thẩm quyền nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp. 
b) Chịu trách nhiệm trước pháp luật và trước cơ quan phân cấp về kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp. 
c) Định kỳ báo cáo, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp. 
d) Không được phân cấp tiếp nhiệm vụ, quyền hạn đã được phân cấp.
3. Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập
a) Tổ chức thực hiện các nội dung được phân cấp, phân quyền theo quy định của pháp luật và Quyết định này.
b) Chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lý cấp trên và trước pháp luật về tính chính xác, khách quan, công khai, minh bạch trong việc thực hiện các nội dung liên quan đến tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền.
c) Thực hiện đầy đủ chế độ thông tin, báo cáo; lưu trữ hồ sơ viên chức theo quy định.
	Bổ sung mới quy định về trách nhiệm đảm bảo thực hiện các nội dung phân cấp và được phân cấp của các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương.

	[bookmark: bookmark16]Điều 11. Tổ chức thực hiện
1. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương có liên quan thuộc tỉnh Khánh Hòa căn cứ các quy định của pháp luật có liên quan và Quy định này để tổ chức thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức theo đúng thẩm quyền.
Sau khi quyết định các nội dung về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, gửi các văn bản có liên quan về cơ quan cấp trên trực tiếp để theo dõi.
2. Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra đôn đốc các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện Quy định này.
3. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vấn đề khó khăn vướng mắc, các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) để xem xét, giải quyết./.
	Điều 11. Tổ chức thực hiện
1. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương thuộc tỉnh Khánh Hòa căn cứ các quy định của pháp luật có liên quan và Quy định này để tổ chức thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức theo đúng thẩm quyền.
Sau khi quyết định các nội dung về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, gửi các văn bản có liên quan về cơ quan cấp trên trực tiếp để theo dõi. Chịu trách nhiệm toàn diện trước pháp luật và trước Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thực hiện thẩm quyền được phân cấp; đồng thời chịu sự kiểm tra, thanh tra, giám sát của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.
2. Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện Quy định này.
3. Trường hợp các quy định được viện dẫn trong Quy định này có sửa đổi, bổ sung hoặc được thay thế thì áp dụng theo các văn bản quy phạm pháp luật mới ban hành; trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.
4. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vấn đề khó khăn vướng mắc, các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) để xem xét, giải quyết./.
	Điều 9. Tổ chức thực hiện
1. Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã; Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập chịu trách nhiệm toàn diện trước pháp luật và trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thực hiện thẩm quyền được phân cấp; đồng thời chịu sự kiểm tra, thanh tra, giám sát của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.
2. Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện Quy định này.
3. Trường hợp các quy định được viện dẫn trong Quy định này có sửa đổi, bổ sung hoặc được thay thế thì áp dụng theo các văn bản quy phạm pháp luật mới ban hành; trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.
4. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vấn đề khó khăn vướng mắc, các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) để xem xét, giải quyết./.
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